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El principal objetivo de esta Memoria Anual 2022 que aquí presentamos es el de dar visibilidad a la intensa actividad que
realiza nuestro Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres, poniendo de relieve aquellos aspectos
más destacados llevadas a cabo por la institución en este período. Como Junta de Gobierno, nos esforzamos en dar
transparencia a la gestión realizada, labor que ejercemos con vocación de servicio al colectivo y con un fuerte compromiso
con la defensa de la Profesión, sin perder nunca de vista la responsabilidad que el Colegio tiene con su entorno y el carácter
de utilidad pública que posee por condición de corporación de Derecho Púbico al servicio de la sociedad.

Durante este año se observa desde el Colegio que se mantiene la actividad profesional de los Aparejadores y Arquitectos
técnicos en el ámbito de la construcción, siendo el sector de las reformas y rehabilitaciones el que más actuaciones se han
registrado en el Colegio durante el año 2022. Con respecto al censo de colegiados cabe destacar este año el saldo es
positivo respecto de las colegiaciones, que rompe la tendencia negativa de años anteriores.

Los principales objetivos de formación y especialización de los colegiados durante el pasado ejercicio se han centrado especialmente en materias
relacionadas con los Programas de Ayuda para la Rehabilitación Energética residencial procedentes de los Fondos Next Generation EU, establecidos en el
R.D. 853/2021 y el R.D. Ley 19/2021. En este aspecto, el Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura firmó
un Convenio de colaboración con la Dirección General de Arquitectura y Calidad de la Edificación para la implantación de las Oficinas de Rehabilitación
con el compromiso de ofrecer asesoramiento y técnicos colegiados a la ciudadanía, las empresas y las comunidades de propietarios sobre las líneas de
subvenciones en materia de rehabilitación energética, donde se fomenta la capacitación de los Arquitectos Técnicos en esta materia. Ante esto se
procedió a crear una Bolsa de Trabajo específica para este tipo de trabajos.

Respecto a las instalaciones colegiales, se siguió con el proceso de renovación y mantenimiento. Durante el año 2022 se terminaron las obras de
sustitución de las máquinas de bomba de calor que eran las que se colocaron inicialmente en la obra de la sede del Colegio, todo ello para conseguir una
mejoría de la eficiencia y ahorro energético, dotándolo en todos los espacios de recuperadores de calor y ventilación con perfecta adaptación a espacios
anti covid.

En el aspecto económico, consolidamos un superávit que ya llevamos algunos años, unida a una política estricta conservadora llevada a cabo por la Junta
de Gobierno tanto en el control del gasto como a la hora de formular sus previsiones de ingresos para el ejercicio que ahora liquidamos, por lo tanto, nos
lleva a cerrar el año con un superávit presupuestario alrededor de 40.000 €.



En relación con la continua labor de defensa de las competencias profesionales del colectivo, cabe destacar los recursos interpuestos ante el
Ayuntamiento de Cáceres sobre licitaciones sin división de lotes, cuestiones que fueron aceptadas por el Ayuntamiento. También se colaboró en el
mismo sentido con el Consejo Autonómico sobre distintos recursos ante la Consejería de Educación y las Consejerías de Cultura y de Agricultura.

En el plano institucional, el COAAT de Cáceres continúa trabajando en los órganos de gobierno ejecutivo de las dos entidades de representación de
la Profesión, tanto a nivel autonómico como estatal, con presencia en la Comisión Ejecutiva del Consejo General de la Arquitectura Técnica de
España y en el Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

Una vez reseñado todo lo anterior, cabe mencionar que la Junta de Gobierno ha continuado con la permanente labor de la representación
institucional de la profesión; el aumento de su visibilidad y prestigio social; el fomento de la colegiación y del visado, como valores añadidos al
propio trabajo de los colegiados; la defensa de las atribuciones y competencias profesionales; la vigilancia deontológica y el control frente al
intrusismo; la formación continua y el reciclaje de los colegiados; el asesoramiento técnico, jurídico y fiscal especializado; o el impulso de la cultura
y el conocimiento, entre otros. Por último, trasladamos desde aquí el agradecimiento de la Junta de Gobierno por el trabajo del personal del
Colegio durante este año.

Gracias a nuestra profesión generalista que abarca a distintos ámbitos, el Colegio ha continuado con su labor de difusión y promoción de la imagen
profesional del colectivo y estableciendo en su plan de formación los caminos que esperamos contribuyan a diversificar y aumentar nuestras
posibilidades de desarrollo profesional, todo ello enfocado hacia un mercado global de servicios profesionales.

Diego Salas Collazos
Presidente COAAT Cáceres
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• Junta de Gobierno
COMPOSICIÓN DE LA JUNTA DE GOBIERNO ENTRANTE

Presidente: Diego A. Salas Collazos.
Secretario: Carlos Samuel Romano García.
Tesorero: Víctor Manuel Bazo Machacón.
Vocales: Mª Lourdes Guillén Valaer, Mª Inmaculada Márquez Polo y Miguel Ángel Tierno de Dios.
Vocal por Delegación: Gabriel Muñoz Pascasio.

• Comisión Delegada
COMPOSICIÓN DE LA COMISIÓN DELEGADA

Diego A. Salas Collazos.
Carlos Samuel Romano García.
Víctor Manuel Bazo Machacón.
Mª Lourdes Guillén Valaer.

• Patronato de la Fundación
COMPOSICIÓN DEL PATRONATO

Presidente de Honor: Carlos Carlos Rodríguez.
Presidente de la Fundación: Diego A. Salas Collazos.
Secretario de la Fundación: Carlos Samuel Romano García.
Tesorero de la Fundación: Víctor Manuel Bazo Machacón
Vocal de la Fundación: Mª Lourdes Guillén Valaer



• Reuniones de los Órganos Colegiales Juntas de Gobierno 11

Juntas Generales de colegiados 2

Patronatos de la Fundación 2

• Tramitaciones Realizadas por los Órganos Colegiales

Alta Colegiados Baja Colegiados

Enero 3 1

Febrero 1 1

Marzo 2 1

Abril 1 2

Mayo 1 0

Junio 1 0

Julio 1 0

Agosto 0 0

Septiembre 2 3

Octubre 2 1

Noviembre 2 0

Diciembre 1 2

T O T A L E S 17 11



 La Junta de Gobierno ha estado representando al Colegio en los
siguientes Órganos y comisiones:

 Asamblea General del Consejo General de la Arquitectura Técnica de España (CGATE).

 Junta de Gobierno del Consejo General de la Arquitectura Técnica de España (CGATE).

 Comisión Grupo de Trabajo de Acciones para la Defensa de la Profesión (CGATE).

 Pleno del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

 Comisión Ejecutiva del Consejo de Colegios Profesionales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Extremadura.

 Asamblea General de Mutualistas de MUSAAT (Madrid).

 Reunión de Presidentes de COAATs de MUSAAT (Madrid).

 Consejo Asesor de Vivienda de la Junta de Extremadura.

 Comisión Base de Precios de la Junta de Extremadura.

 Mesa de Estudio del Reglamento de la Ley de Ordenación Territorial y Urbanística Sostenible de Extremadura (LOTUS).

 Comisión Provincial de Patrimonio Histórico de Cáceres.

 Plan Especial de Protección y Revitalización del Patrimonio Arquitectónico de Cáceres (PEPRPACC).

 Comisión de Urbanismo del Ayuntamiento de Cáceres.

 Plan Especial Protección Recinto Interior de Plasencia (PEPRI).

 Plan Especial del Casco Histórico de Coria (PECHC).

 Tribunal Concurso de Albañilería “Chinato” (Malpartida de Plasencia).

 Tribunal Concurso Albañilería FECONS (Cáceres).

 Jurado de los Premios de Rehabilitación de PYMECON (Plasencia).

 Jurado Premio Qzarix a la Rehabilitación de Edificios en la Ciudad Histórica de Cáceres 2022.

 Comité Organizador FORO FICON (Feria Ibérica de la Construcción) 2022.

 Comisión de Seguimiento Oficinas de Rehabilitación.

 Junta Directiva de la Asociación de Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos en Ciudades Patrimonio Mundial.

 Jurado 2ª Edición Premios de la Arquitectura Técnica a actuaciones en ciudades Patrimonio de la Humanidad.



 Junta General de Colegiados

Se han realizado 2 Juntas Generales de Colegiados, donde se han tomado entre otros estos acuerdos:

 Aprobación del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el día 14 de diciembre de 2021.

 Liquidación del Presupuesto del Colegio, de su Fundación y de la Sociedad Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U.,
correspondiente al año 2021.

 Aprobación del Borrador del Acta correspondiente a la Junta General Ordinaria celebrada el día 17 de mayo de 2022.

 Aprobación del Presupuesto Económico del Colegio, de su Fundación y de la Sociedad Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U.,
para el año 2023.



 Comisiones Colegiales

 Comisiones Disciplinarias (Prácticas de Información Reservada y Expedientes disciplinarios).

 Comisión para la Organización de la Celebración de San Juan de Ortega.

 Comisión Provincial del Patrimonio Histórico de la Consejería de Cultura del Gobierno de Extremadura.

 Comisión de Seguimiento del Plan Especial de Protección y Revitalización del Patrimonio Arquitectónico de la Ciudad de Cáceres
(PEPRPACC).

 Comisión de Urbanismo del Ayuntamiento de Cáceres.

 Comisión Provincial de Patrimonio Histórico de Cáceres.

 Comisión PEPRI, Plan Especial Recinto Interior de Plasencia (PEPRI).

 Comisión de Seguimiento del Plan Especial del Casco Histórico de Coria (PECHC).

 Comisión Mixta Escuela Politécnica sobre el Plan de Estudios Grado en Edificación.

 Comisión Plan de Ayudas a Colegiados 2022.

 Comisión Servicio de Comprobación de Obras.

 Comisión Actualización de Modelos y Formularios Colegiales.

 Comisión Modelos Guías de Actuaciones Profesionales.

 Comisión Modificación Estatutos Particulares del Colegio para su adaptación a la Ley 4/2020, de 18 de noviembre, de
Extremadura.

 Comisión Plan de Formación.
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 Directorio Colegio 2022

Junta de Gobierno

Diego A. Salas Collazos (Presidente)

Carlos Samuel Romano García (Secretario)

Víctor Manuel Bazo Machacón (Tesorero)

Mª Lourdes Guillén Valaer (Vocal 1)

Mª Inmaculada Márquez Polo (Vocal 2)

Miguel Ángel Tierno de Dios (Vocal 3)

Gabriel Muñoz Pascasio (Vocal 4)

Gerencia

Antonio Candela Salgado

gerencia@coaatcaceres.es

Registros y Visados de Encargos Profesionales

María Luisa Castaño Zabala

visados@coaatcaceres.es

Contabilidad

Carmen Criado Generelo

contabilidad@coaatcaceres.es

Administración Cáceres

Benito Carrasco Román

benito@coaatcaceres.es

Administración Plasencia

Luisa Fernanda Manzano Delgado

plasencia@coaatcaceres.es

mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:visados@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:benito@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es


 Directorio Fundación 2022

 Directorio Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U. 2022

Gerencia

Antonio Candela Salgado

gerencia@coaatcaceres.es

Administración Fundación

Raquel Pérez Lorenzo

fundacion@coaatcaceres.es

Contabilidad 

Carmen Criado Generelo 

contabilidad@coaatcaceres .es

Directora Técnica

Mª Angélica Acosta Mendo

angelica@coaatcaceres.es

Patronato de la Fundación

Carlos  Carlos Rodríguez (Presidente de Honor)

Diego A. Salas Collazos (Presidente)

Carlos Samuel Romano García (Secretario)

Víctor Manuel Bazo Machacón (Tesorero)

María Lourdes Guillén Valaer (Vocal)

mailto:gerencia@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es
mailto:contabilidad@coaatcaceres.es


 Horarios de Atención

Administración Cáceres

Administración Plasencia

Fundación

SACC

• De lunes a viernes de 8:00 a 15:00;
martes y jueves de 17:00 a 19:30
horas.

• Lunes, miércoles y viernes de 9:00 a
13:00 horas.

• De lunes a viernes de 8:00 a 15:00;
martes y jueves de 17:00 a 19:30
horas.

• De lunes a viernes de 8:00 a 15:00;
martes y jueves de 17:00 a 19:30
horas.
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En Mayo de 2011 recibimos la resolución en la que se concedió autorización para la mediación de seguros a nuestra sociedad SERVICIOS Y
ACTIVIDADES COAATIE Cáceres S.L.U. como Agencia de Seguros en Exclusiva de MUSAAT.

SERVICIOS Y ACTIVIDADES COAATIE Cáceres S.L.U. es una sociedad perteneciente al 100% al Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Cáceres, creada con el fin de dar Servicio a nuestros Colegiados. El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres a través de la
creación de esta nueva Sociedad realiza todos los trámites de MUSAAT y PREMAAT (mediación, asesoramiento, cobro de primas…)

CARGOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y REGISTRO DE MEDIADORES
DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUROS

PRESIDENTE: D. Diego Alfonso Salas Collazos
SECRETARIO:  D. Carlos Samuel Romano García
TESORERO: D. Víctor Manuel Bazo Machacón 
VOCAL 1: Dª. Mª Lourdes Guillén Valaer
VOCAL 2: Dª. Mª Inmaculada Márquez Polo
VOCAL 3: D. Miguel Ángel Tierno de Dios
VOCAL 4: D. Gabriel Muñoz Pascasio

Sociedad inscrita en 2015 en el Registro de Mediadores de Seguros con los siguientes datos:
Nombre:  Servicios y Actividades COAATIE Cáceres S.L.U.
CIF:  B 10407377
Dirección:  C/ San Antón nº 6 de Cáceres
Representante legal de la Sociedad:  Diego Alfonso Salas Collazos
Director General:  Diego Alfonso Salas Collazos
Directora Técnica:  Mª Angélica Acosta Mendo



 Mutualistas en activo :

En 2022 contamos al finalizar el año con 344 mutualistas:

En el Ramo de Responsabilidad Civil terminamos el año con:

308 Pólizas de Responsabilidad Civil
mutualistas con 150.000€ de garantía contratada: 182
mutualistas con 187.500€ de garantía contratada: 44
mutualistas con 250.000€ de garantía contratada: 40
mutualistas con 312.500€ de garantía contratada: 26
mutualistas con 400.000€ de garantía contratada: 13
mutualistas con 600.000€ de garantía contratada: 3

1 Póliza de Responsabilidad Civil de Sociedades 
14 Pólizas de Peritos / Tasadores / Informes
15 Pólizas RC Inactivos
6 Póliza de Obra Terminada

RC A/AT/IE
90%

RC Peritos/ 
Tasadores

4%

RC 
Sociedades 

Prof.
0%

RC Inactivos
4%

RC Obra 
Terminada

2%

RC por Tipo de Póliza

RC A/AT/IE

RC Peritos/ Tasadores

RC Sociedades Prof.

RC Inactivos

RC Obra Terminada

150.000,00
59%187.500,00

14%

250.000,00
13%

312.500,00
9%

400.000,00
4% 600.000,00

1%

RC Profesionales por Garantía

150.000,00

187.500,00

250.000,00

312.500,00

400.000,00

600.000,00
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 Altas en el 2022

Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Alta

1694 GÓMEZ REY, JORGE MANUEL 10/01/2022

1695 ORGAZ VICENTE, JAVIER 10/01/2022

1696 DEL CASTILLO PÉREZ, JAVIER 10/01/2022

1697 BARRANTES GUISADO, CARMEN BEATRIZ 08/02/2022

404 LÓPEZ OVEJERO, JOSÉ CARLOS 08/03/2022

1698 BENÍTEZ PAREDES, MARÍA JOSÉ 08/03/2022

1699 DÍAZ CORREA, MARÍA DEL MAR 05/04/2022

1700 ROMERO HIDALGO, JORGE 03/05/2022

708 PARRA CAMPÓN, FRANCISCO JUAN 07/06/2022

1171 MUÑOZ ELIZO, MARÍA DE LA PIEDAD 12/07/2022

1701 REY MACÍAS, ÁNGEL 13/09/2022

1702 PÉREZ SENDÍN, MARÍA 13/09/2022

1703 LUIS TORRECILLA, ALEJANDRO 04/10/2022

1704 DURÁN RUIZ, LUIS ANTONIO 04/10/2022

1690 MORA BLANCO, RAQUEL 08/11/2022

1705 MORGADO LÓPEZ, SOFÍA 08/11/2022

1706 MORENO GARCÍA, JAVIER 14/12/2022



 Bajas en el 2022

Nº Colegiado Apellidos y Nombre Fecha de Baja

1608 VINAGRE PÉREZ, JUAN ANTONIO 31/01/2022

400 CEBALLOS ACEITERO, MARÍA ARACELI 28/02/2022

888 SANGUINO SÁNCHEZ, ANTONIO 05/03/2022

1316 SUÁREZ SÁNCHEZ, JUAN ANTONIO 29/04/2022

1426 BARRADO PEREIRA, JAVIER 30/04/2022

1518 CASCOS PÉREZ, DANIEL 30/09/2022

1323 PAJUELO CUADRADO, SILVERIO 30/09/2022

1648 MARTÍN MARTÍN, ALBERTO 30/09/2022

708 PARRA CAMPÓN, JUAN FRANCISCO 31/10/2022

1660 BLÁZQUEZ ANTÓN, AHIRA 31/12/2022

1695 ORGAZ VICENTE, JAVIER 31/12/2022

Durante el año 2022 tuvimos que lamentar el fallecimiento de un compañero, D. Antonio Sanguino Sánchez (888).



 Evolución de Altas y Bajas en
los Últimos Años

 Censo a 31 de Diciembre de 2022
RESIDENTES 568

NO RESIDENTES 12

TOTAL DE COLEGIADOS 580

 Evolución del Censo Colegial
en los Últimos Años
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443 
(77,18%)

131   
(22,82%)

TOTAL COLEGIADOS A 31/12/2022
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De todo el censo colegial aproximadamente más del 45 % de los colegiados ha realizado algún visado/registro en el año 2022 y menos
del 55 % de colegiados no realizó ningún visado/registro.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Colegiados que han visado/registrado 264 269 299 274 272 253 262 264

Colegiados que no han visado/registrado 366 361 320 334 330 334 312 316

Total censo a 31 diciembre 630 630 619 608 602 587 574 580

SOCIEDADES 2

ACREDITADOS 19

Además han visado en nuestro Colegio, Sociedades y Acreditados pertenecientes a otros colegios.

 Por Colegiados



 Por Tipos de Intervención

TIPO DE INTERVENCIÓN CÓDIGOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Estudio de Seguridad y Salud 01, 04, 1.8, 1.10, 1.12, 1.14 13 14 12 16 13 6 9 12

Estudio Básico de Seguridad y 

Salud
02, 05, 1.9, 1.11 ,1.13 ,1.15 396 511 498 572 649 509 663 601

Coordinación de seguridad y 

salud
03, 04, 05,  1.12, 1.13, 1.14, 1.15, 1.20 495 620 658 767 948 908 1197 1148

Proyecto 11, 12, 15, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15, 1.21 390 515 504 576 655 532 672 619

Dirección de Obra 11, 13, 16,1.10, 1.11, 1.14, 1.15,  1.21 344 481 476 455 632 502 667 602

Dirección de Ejecución 14, 17, 1.20 700 692 766 835 918 852 1055 925

Control de Calidad (31-33) 0 0 0 0 0 1 0 0

Proyectos de Actividad (41-48) 54 53 65 66 60 63 72 145

Estudios Urbanísticos (51-54) 10 12 6 9 13 15 13 9

Control económico de la 

Obra, Valoraciones
(61-67) 43 39 63 55 76 47 58 42

Informes (71-79) 347 379 338 359 377 231 337 495

Colaboración Técnica y 

Asesoramiento
(81-87) 9 18 29 10 49 15 15 41

Mediciones (91-95) 38 24 28 16 22 12 15 19

TOTAL 2839 3358 3443 3736 4412 3693 4773 4658



2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Visados 2648 2621 2844 3192 2778 3553 3547

Registros 710 822 992 1220 915 1220 1111

INTERVENCIONES 3358 3443 3836 4412 3693 4773 4658
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COMPARATIVA EXPEDIENTES POR TIPO DE OBRA 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

OBRA NUEVA 504 495 509 566 629 624 838 758

REFORMA Y REHABILITACIÓN 574 699 752 843 934 738 880 780

DEMOLICIÓN 34 43 42 38 46 40 55 42

TOTAL 1112 1237 1303 1447 1609 1402 1773 1580
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8,29%

79,75%

7,72%

1,77%
2,47%

CLASE DE PROMOTOR TOTAL EXPEDIENTES 2022

SOCIEDADES

PERSONAS FÍSICAS

ADM PUBLICAS

CCPP

OTROS

65,06%

3,99%

21,90%

2,41%

2,72% 0,25%
3,67%

DESTINO PRINCIPAL DE LAS OBRAS 2022

TOTAL RESIDENCIAL

INDUSTRIAL Y AGROPECUARIO 
(21,22)

SERVICIOS (31-39)

APARCAMIENTOS Y 
ESTACIONES (41-43)

DEPORTIVO (51-55)

FUNERARIO Y MONUMENTAL 
(61,62)

OTROS DESTINOS



PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y 

SANCIONADORES
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PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS
Y SANCIONADORES

Procedimientos disciplinarios 0

Procedimientos Informativos 2

Procedimientos en fase de instrucción 0

Procedimientos finalizados 1

Infracciones deontológicas 1

Sanciones impuestas:

Apercibimiento de oficio 0

Apercibimiento verbal 1

Sobreseimiento y archivo de las 
actuaciones

0

QUEJAS Y RECLAMACIONES

Nº total de quejas o reclamaciones: 0 0,00%

Nº y porcentaje sobre el total, en tramitación: 0 0,00%

Nº y porcentaje sobre el total, resueltas: 0 0,00%

Nº y porcentaje sobre el total, estimadas: 0 0,00%

Nº y porcentaje sobre el total, desestimadas: 0 0,00%

Nº y porcentaje sobre el total, parcialmente    
estimadas:

0 0,00%

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

Información Estadística sobre Procedimientos Informativos sustanciados en 2022

Nº total de procedimientos informativos sustanciados: 2

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitación: 1 50,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 1 50,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 0 00,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que dieron lugar a la incoación de 
procedimiento sancionador:

0 00,00%

Información Estadística sobre Procedimientos Sancionadores sustanciados en 2022

Nº total de procedimientos sancionadores sustanciados: 0

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados en tramitación: 0 00,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos sustanciados resueltos: 0 00,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos archivados: 0 00,00%

Nº y porcentaje sobre el total, de los procedimientos que concluyeron en sanción: 0 00,00%



SERVICIOS COLEGIALES
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 8.1 – OFERTAS DE TRABAJO
Como cada año, seguimos actualizando nuestra web con
ofertas de empleo y direcciones de interés para búsqueda de
empleo que se han publicado a través de nuestro boletín
electrónico y desde la página web. En este apartado se incluyen
ofertas de empleo privado y ofertas de empleo público.

 8.2 – BOLSA DE TRABAJO
Durante el año 2022, el Servicio de Encargos Profesionales
(S.E.P.) ha permanecido abierto a la demanda Publicada en la
página web del Colegio.

Las ofertas de trabajo que se reciben en el Colegio por distintas
vías, son publicadas en la página y comunicadas a los
Colegiados designados conforme lo estipulado en el
Reglamento del S.E.P.

Se han presentado 160 ofertas de trabajo conforme se reseña
en la tabla adjunta.

DATOS DEL TRABAJO 
Nº DE TRABAJOS 

SOLICITADOS 

REDACCIÓN DE PROYECTOS Y ESTUDIOS 3

DIRECCIONES DE OBRAS Y DIRECCIONES DE EJECUCIÓN DE OBRAS 2

DERRIBO DE EDIFICACIONES

REFORMAS, ACONDICIONAMIENTOS Y REHABILITACIÓN 3

ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD

COORDINACIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD

URBANIZACIONES

INSTALACIONES DE GRÚAS

CONTROL DE CALIDAD

PROYECTOS Y EXPEDIENTES DE ACTIVIDAD 8

INFORME CÉDULA DE HABITABILIDAD 9

INFORMES Y CERTIFICADOS 7

MEDICIÓN Y/O CERTIFICACIONES DE OBRA EJECUTADA O PROYECTADA 1

TASACIONES Y VALORACIONES INMOBILIARIAS 8

LEVANTAMIENTO DE EDIFICACIONES Y TERRENOS 1

TRABAJOS EN DOCENCIA Y FORMACIÓN

COLABORACIÓN EN EL COLEGIO

CERTIFICADOS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA 12

INFORME DE EVALUACIÓN DE EDIFICIOS 3

GESTIÓN DE AYUDAS Y SUBVENCIONES A LA REHABILITACIÓN 103

TOTAL TRABAJOS SOLICITADOS 160



 8.3 – SERVICIO DE DECLARACIÓN DE IMPUESTOS

Desde el año 2014, el Colegio ofrece a todos los colegiados el servicio de elaboración y presentación
de todas las obligaciones fiscales de aquellos que tienen actividad declarada en la Agenda Tributaria
(AEAT).

El servicio consta de la elaboración de las liquidaciones trimestrales y anuales de los distintos modelos
que son obligatorios presentar.

 8.4 – SERVICIO DE REPROGRAFÍA Y DIGITALIZACIÓN

El Colegio dispone de un servicio de reprografía, copistería, escaneado y encuadernación,
que se presta en el mismo momento en que se realiza el visado o registro colegial de
documentación. Remitiendo los documentos en formato electrónico, el Colegiado recoge los
trabajos terminados y sujetos a intervención colegial a un precio muy competitivo.

El servicio de encuadernación y reprografía de trabajos profesionales permite a los
colegiados optar a estos servicios a un coste muy reducido, pudiendo remitir la
documentación en formato electrónico y recogerla visada o registrada y además
encuadernada en formato papel de forma profesional.

En nuestra sede central contamos con personal que realiza las tareas de encuadernado,
reprografía, copistería y escaneado.



 8.6 – ACTUALIZACIÓN PLATAFORMA DE VISADO DIGITAL ICOLEGIA CLOUD

En el mes de febrero se procedió a la implantación de la nueva versión del programa de visado digital,
iColegiaCloud v5.

La nueva versión de iColegia varía en aspecto y actualiza las funciones, mejorando la versión existente aunque no
cambia en lo esencial.

 8.5 – ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS E
IMPRESOS COLEGIALES

A primeros de año se procedió a la actualización y a la elaboración de nuevos
documentos e impresos colegiales, tanto de documentación administrativa (alta
colegial, trámites y servicios) como de impresos y documentos utilizados en la
tramitación de expedientes para documentar los distintos encargos profesionales.

A la vez que se han ido actualizando los impresos, se han elaborado nuevos
documentos para que sirvan de ayuda y complementen a los que se venían
normalmente utilizando.

Igualmente, estos modelos se van a ir complementando con otros documentos que
puedan ayudar a la gestión de las distintas labores y funciones llevadas a cabo por el
Arquitecto Técnico tanto en Direcciones de Obra como en Coordinaciones de
Seguridad y Salud.



 8.7 – PLAN DE AYUDAS PARA COLEGIADOS Y     
SUBVENCIÓN CUOTA COLEGIAL DESEMPLEADOS

La Junta de Gobierno del Colegio decidió prorrogar el Plan de Ayudas a Colegiados y la
Subvención de la Cuota Colegial Desempleados para el año 2022.

 8.8 – AYUDAS A CONTART 2022

Los días 12 y 13 de mayo de 2022 se celebró en Toledo la Convención Internacional
de la Edificación CONTART 2022.

Los colegiados del COAAT de Cáceres pudieron disfrutar de un precio reducido en su
entrada mediante un código de descuento que se facilitó desde el Colegio a todos
los interesados.

Igualmente, el COAAT Cáceres decidió destinar una partida en sus presupuestos
para subvencionar inscripciones al Congreso entre aquellos colegiados/as
interesados en asistir, al igual que se hizo en anteriores ediciones. Esta subvención
consistió en el abono de la inscripción para los días de duración del evento y un plus
para viaje, alojamiento y manutención, en función del número de solicitudes de
inscripción recibidas.



 8.9 – ÁREA DE DOCUMENTACIÓN

 Servicio de Préstamo de Aparatos

El Colegio continúa poniendo a disposición de todos los colegiados aparatos que puedan facilitar el desarrollo
de su actividad profesional (estación total, taquímetro, cámara termográfica, nivel, sonómetro Laserliner,
Sonómetro CESVA, altavoz omnidireccional dodecaédrico, amplificador de potencia con ecualizador, vídeo
endoscopio y luxómetro).

Este servicio fue demandado con un total de 51 préstamos durante el año 2022.

Durante el año 2022, la estación total fue el equipo técnico más utilizado por los colegiados en Cáceres y el
taquímetro en Plasencia.

 Página WEB

La nueva Web, en funcionamiento desde mayo de 2018, fue diseñada para ser una herramienta
más atractiva y dinámica, con más contenidos y nuevas funcionalidades, para proporcionar una
navegación sencilla e intuitiva.



Usuarios y Visitas a la WEB



Páginas Más Visitadas



Frecuencia y Asiduidad





 APP del COAAT Cáceres

Durante el año 2022 hemos seguido con el desarrollo de esta APP
colegial que permite al colegiado estar al tanto de toda la
información generada por el Colegio, recibir notificaciones,
inscripciones a cursos y jornadas de formación, consultar circulares,
normativa, bolsa de empleo y consultas entre otras muchas
funciones.

Con ella se ofrece el acceso a la información en cualquier lugar y a
cualquier hora, siendo una aplicación gratuita tanto para Smartphone
como tablets.

 Redes Sociales

El Colegio permanece activo en Twitter, con el fin de difundir
tanto contenidos propios como otros que puedan ser de interés
para el colectivo.



Círculo de Interacción 
del Colegio en TWITTER



 8.10 – ÁREA DE FORMACIÓN

 JORNADAS TÉCNICAS

Jornada Deutsche Bank “Soluciones a las Necesidades y Problemática de la 
Rehabilitación y Eficiencia Energética en Edificios Residenciales” - 27 de Enero (Online)



Jornada Informativa “Programas de Subvenciones en
Materia de Rehabilitación Residencial PLAN-RR-345” 

3 de Marzo (Online)



Campaña Dirigida al Sector de la Construcción en Materia de Accesibilidad 
Del 13 de Septiembre al 18 de Octubre



Jornada Profesional
“Nuevas Soluciones para la Construcción y Rehabilitación Moderna”

20 de Octubre



 JORNADAS TÉCNICO – COMERCIALES

Jornada Técnica 
“Impermeabilización de Cubiertas en 

Edificación con Sistemas Líquidos” 
(Master Builders Solutions)

27 de Enero (Online)



Jornada Técnica “Impermeabilizaciones y Acabado en Piscinas”
(Master Builders Solutions) - 28 de Abril (Online)



Jornada Técnica 
“Complementos Isover-Placo CE3x”

8 de Noviembre en Cáceres
9 de Noviembre en Plasencia



 PLATAFORMA DE FORMACIÓN POR VIDEOCONFERENCIA







 ACTIVATIE

COLEGIADOS

Nuevas altas 16

Usuarios activados 4 (25.00%)

Fecha último usuario de alta 09/11/2022

Fecha última carga masiva de altas 09/11/2022

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nº de inscripciones de colegiados propios 98

Nº de inscripciones de colegiados propios (solo de pago) 58

Nº de inscritos únicos 51

Nº de inscritos únicos (solo de pago) 36

Nº becas 14

CONSULTAS TÉCNICAS

Nº consultas de sus colegiados 2

Nº de especialistas de su colegio 3

TU EDIFICIO EN FORMA

Nº de colegiados en el Directorio 6



 8.11 – RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONVENIOS

PLATAFORMA PROFESIONAL Y EMPRESARIAL 
PARA LA REACTIVACIÓN SOCIOECONÓMICA 

DE EXTREMADURA

 Relaciones Institucionales

El COAAT DE Cáceres junto a diversos colectivos del sector de la construcción participan en el amplio sector de la Construcción, las Infraestructuras,
la Industria, la Arquitectura e Ingenierías en la región: Colegios Profesionales, Asociaciones Empresariales, Asociación de Ingenierías y Consultoras,
Mesa de la Ingeniería, Universidad, Fundación Laboral de la Construcción y Plataforma Sudoeste Ibérico, crean la Plataforma Profesional y
Empresarial para la Reactivación Socioeconómica de Extremadura, con el objetivo trasladar a la Junta de Extremadura la necesaria inversión en
nuestra región en los sectores de la Construcción e Ingeniería, mediante la presentación de distintas propuestas e iniciativas para hacer frente a la
grave crisis sin precedentes que se avecina, por medio de la unión y defensa de todos los profesionales del sector de la Construcción, con el objeto
de ser el motor de la recuperación social, laboral y económica de Extremadura.

Esta Plataforma surge ante la necesidad de aunar esfuerzos por parte de los diversos colectivos para una causa común, la apuesta firme por el
impulso de la economía en nuestra región, fomentando la inversión en Construcción, mejora y conservación de Infraestructuras, Industria,
Investigación, y nuevas Tecnologías en tales ámbitos, en aras de contribuir a la reactivación y al desarrollo económico y social de la región.



EL COAAT COMO PUNTO DE INFORMACIÓN CATASTRAL

El Colegio tiene suscrito un Convenio de Colaboración con la Dirección General del Catastro, dentro del cual se contempla el establecimiento de
un Punto de Información Catastral (P.I.C.) en la Sede Colegial.

Dicho Convenio tiene una doble vertiente:

1.- Este P.I.C. es un servicio más que el COAAT de Cáceres ofrece a la sociedad, puesto que cualquier ciudadano puede contactar con las oficinas
colegiales y solicitar certificaciones gráficas y descriptivas de sus inmuebles a nivel nacional en las condiciones establecidas.

2.- Por otra parte el P.I.C. es también una nueva prestación de servicios profesionales desde el COAAT de Cáceres para sus colegiados que sirve
para la obtención de datos catastrales precisos para ser utilizados por los colegiados en las gestiones con sus clientes para los trabajos
profesionales en este ámbito.



OFICINA DE REHABILITACIÓN – APAREJADORES CÁCERES

Desde finales de 2021 la Junta de Gobierno puso en marcha una OFICINA DE REHABILITACIÓN, dentro del programa de apoyo a las Oficinas de
rehabilitación contenido en el RD 853/2021, cuyo objetivo es prestar un nuevo servicio a la ciudadanía, una “Ventanilla Única”, para coordinar,
informar y facilitar la gestión de las ayudas relativas a la rehabilitación de edificios y la prestación de servicios que contribuyan a facilitar la
implementación y la gestión integral de los proyectos de rehabilitación energética en el ámbito residencial al servicio de las comunidades de
propietarios, empresas y ciudadanos en general.

Esta Oficina de Rehabilitación nació para facilitar la gestión, tramitación y concesión de las ayudas a la rehabilitación de edificios procedentes de
los fondos europeos, tras la publicación en el BOE del 6 de octubre del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los
programas de ayuda en materia de rehabilitación residencial y vivienda social del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.



CHARLA SOBRE LA PROFESIÓN DE ARQUITECTURA 
TÉCNICA Y LOS COLEGIOS PROFESIONALES A LOS 

ESTUDIANTES DE GRADO EN EDIFICACIÓN
27 DE ABRIL



CONTART TOLEDO 2022 - 12 Y 13 DE MAYO

Durante los días 12 y 13 de mayo de 2022 se celebró en Toledo la Convención Internacional de la Edificación CONTART 2022.

La IX Edición de CONTART, el evento científico-técnico bienal más importante del sector de la edificación, tuvo como lema “Comprometidos con
la Rehabilitación”, resumiendo el espíritu del encuentro, siendo la rehabilitación de edificios con criterios de eficiencia energética, salubridad y
sostenibilidad, el eje central.

Debido al interés del evento, el Colegio destinó una partida para subvencionar un número determinado de inscripciones entre aquellos
colegiados/as interesados en asistir al Congreso, al igual que se hizo en anteriores ediciones.



UNA CUADRILLA DE RIOLOBOS GANA EL XVI CONCURSO DE ALBAÑILERÍA DE CÁCERES - 21 DE MAYO

El sábado 21 de mayo, se celebró la XVI Edición del tradicional Concurso de Albañilería Cáceres Patrimonio de la Humanidad, organizado por la
Federación de Empresas de la Construcción (FECONS).

FECONS propuso al Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cáceres que la realización del diseño y Proyecto del ejercicio para el
Concurso que deben construir las cuadrillas fuera realizado por un Arquitecto Técnico colegiado. La comisión del Colegio creada al efecto, acordó
designar al colegiado nº 517, Francisco José Pérez Serrano, como autor del Proyecto para el Concurso de Albañilería.

También como novedad, el primer premio del Concurso a la cuadrilla ganadora del certamen se entregó por parte del Colegio junto con el

Excelentísimo Ayuntamiento de Cáceres.



VISITA AL CENTRO EDEA-CICE EN CÁCERES - 1 DE JUNIO



UNA CUADRILLA DE RIOLOBOS VUELVE A GANAR
EL CONCURSO NACIONAL DE ALBAÑILERÍA CHINATO

18 DE JUNIO



PRÁCTICAS EXTERNAS ESTUDIANTES 
GRADO EN EDIFICACIÓN

La Escuela Politécnica de Cáceres solicitó al Colegio
tutores entre los profesionales colegiados para la
realización de prácticas externas de los estudiantes
de Grado en Edificación.

El objetivo era que los alumnos alcanzaran la
capacidad personal para aplicar los conocimientos
del Grado dentro de un entorno laboral
consolidado, conociendo las circunstancias del
desarrollo profesional.

CICLO DE CONFERENCIAS REHABILITA 2022
PLASENCIA, 7 DE OCTUBRE

La decimoséptima edición de las jornadas de
rehabilitación Rehabilita de Plasencia se celebraron el 6
de octubre, centradas en la recuperación de edificios
patrimoniales para nuevos usos y la rehabilitación de
barrios..



EL COAAT DE CÁCERES PRESENTE EN FORO FICON 2022 – DON BENITO 26, 27 Y 28 DE OCTUBRE  

Foro FICON 2022 (Foro Ibérico de la Construcción) se celebró del 26 al 28
de octubre.

Igualmente, la Arquitectura Técnica estuvo colaborando con las
intervenciones del Director del Gabinete Técnico del Consejo
General de la Arquitectura Técnica de España, D. Juan López-
Asiain Martínez, en la conferencia sobre los Fondos Next
Generation para Rehabilitación y la presentación de la aplicación
informática “Calculadora Energética de Costes”, y con la
intervención del colegiado del COAAT Cáceres, D. Víctor Manuel
Zarco Lora, en la conferencia sobre “Eficiencia Energética en
Edificación”.

El COAAT de Cáceres ha estado
colaborando en la organización del
evento a través del Consejo de
Colegios Profesionales de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Extremadura, estando presente
en distintas presentaciones y
conferencias.

El Presidente del Colegio, D. Diego
Salas, en calidad de Presidente del
Consejo Autonómico, participó en la
inauguración oficial del FORO FICON
presentando el Manual de
Accesibilidad Universal para el
Sector de la Construcción de
Extremadura, elaborado por dos
colegiados del COAAT Cáceres, D.
Valentín Martín Iglesias y D. Jesús
Ramos Santos.



 Convenios

BANCO SABADELL

UNIVERSIDAD DE 
EXTREMADURA

RED DE SERVICIOS

JUNTA DE EXTREMADURA
SERVICIO EXTEMEÑO 

PÚBLICO DE EMPLEO (SEXPE)

LIBERBANK

UNIVERSIDAD EUROPEA     DE 
MADRID

ESCUELA DE ORGANIZACIÓN 
INDUSTRIAL (EOI)

ESTUDIOS ABIERTOS SEASCLUB APAREJADORES

AGENCIA DE CERTIFICACIÓN 
PROFESIONAL (ACP)

INSTITUTO DE CRÉDITO 
OFICIAL (ICO)



 8.12 – ACTOS CULTURALES

Conferencia “Salvemos La Ribera”(CEPA Maestro Martín Cisneros) - 31 de Marzo



Taller de Matemagia” a Cargo del Mago Josan
(CEPA Maestro Martín Cisneros) - 28 de Marzo



Conferencia Antonio Gómez “Poesía Visual”
(CEPA Maestro Martín Cisneros) - 23 de Marzo



Conferencia Inaugural Curso 2022-2023 (Asociación Torres de Cáceres)
3 de Noviembre



Conferencia “Urbanismo y Patrimonio
del Cáceres Histórico:

La Ciudad Cristiana Medieval y Moderna”
(Asociación Torres de Cáceres) - 22 de Noviembre



Jornadas sobre los Derechos de Mujeres Extranjeras Víctimas de Violencia Machista
1 de Diciembre



Presentación del Libro
“La Otra Fuga de Basauri”

(CEPA Maestro Martín Cisneros)
30 de Noviembre



 8.13 – ACTOS SOCIALES

 Celebración del Patrón San Juan de Ortega

La celebración de San Juan de
Ortega tuvo lugar mediante
una cena de Hermandad el día 3
de junio de 2022 en Hospes
Palacio de Arenales & Spa, donde
se rindió un merecido homenaje a
los compañeros y compañeras que
habían cumplido 25 años de
profesión, a los que se les
impuso la insignia de oro del
Colegio.

Después de la entrega de
insignias, se hizo un sorteo de
regalos entre los asistentes, que
posteriormente pudieron disfrutar
de baile con barra libre hasta la
madrugada.



Compañeros con 25 Años de Colegiación

Este año los homenajeados han sido José Ignacio Arroyo Rovira, Francisco Javier Borrachero Grados, José Carlos Calzada Morano, Francisco Javier
Chaves Quesada, Juan Julián Comendador Gallado, Natalia del Hoy de Onandía, María Lourdes Guillén Valaer, José María Lobato de la Osa, Pedro
Miguel Mora, Ángela Nevado Calle, Leopoldo Oliva Collado, Antonio Pardo Álvaro, Óscar Solís Merino, Alberto Javier Valiente Martínez y Miguel
Ángel Zarco Lora.

Después de la entrega de insignias, se
hizo un sorteo de regalos entre los
asistentes, que posteriormente
pudieron disfrutar de baile con barra
libre hasta la madrugada.





 8.14 – PUBLICIDAD

El Colegio puso en marcha en el mes de diciembre una campaña publicitaria de tres semanas de duración en distintas emisoras de radio con objeto
de reforzar al Arquitecto Técnico colegiado como figura de relevancia en el sector de la Edificación, comenzando en Cadena SER, cadena más oída
en Extremadura según el Estudio General de Medios.

 Campaña de Publicidad en Cadena SER

El objetivo de la campaña era acercar la figura de nuestros Colegiados al conjunto de la ciudadanía a través de unas cuñas publicitarias, poniendo
en valor el amplio catálogo de intervenciones de los Arquitectos Técnicos en el sector de la vivienda, aprovechando la importancia que cobrará en
los próximos meses el ámbito de la rehabilitación energética de las viviendas y todo lo relacionado con las reformas en el interior de las viviendas,
con los fondos NEXT GENERATION.

Se emitieron en las cadenas del grupo PRISA: Cadena SER, Cadena Dial y Los 40, tanto en las emisoras SER Cáceres como en SER Norte de
Extremadura.



Diario HOY
Especial Colegios Profesionales

 Dossier de Prensa



Diario HOY
Especial Colegios

Profesionales



El Periódico Extremadura



El Periódico Extremadura



Junta de Extremadura



Región
Digital



CIERRE ECONÓMICO 2022

9



 9 – CIERRE ECONÓMICO 2022

 COAAT Cáceres – Ingresos

CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 LIQUIDACION A 31/12

Cuota Fija mensual 141.450,00 € 144.819,50 €

Ingresos por gestión de trabajos profesionales 180.000,00 € 205.149,35 €

Cuota Incorporación 840,00 € 1.428,00 €

Facturación Varia 7.500,00 € 8.068,09 €

Ingresos Financieros 500,00 € 148,95 €

Ingresos Alquileres 3.600,00 € 3.600,00 €

Ingresos Extraordinarios 12.491,59 €

TOTAL INGRESOS 333.890,00 € 375.705,48 €

TOTAL INGRESOS 333.890,00 € 375.705,48 €

TOTAL GASTOS 333.890,00 € 333.972,92 €

RESULTADO 0,00 € 41.732,56 €



 COAAT Cáceres – Gastos

CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 LIQUIDACION A 31/12

MATERIAL OFICINA  2.000,00 €                        1.946,73 €                        

MANTENIMIENTO DE SEDES 6.000,00 €                        6.194,74 €                        

MANTENIMIENTO EQUIPOS  17.000,00 €                      16.665,03 €                      

SEGURO SEDE       2.100,00 €                        2.481,84 €                        

S.R.C. JUNTA DE GOBIERNO 2.025,00 €                        1.947,02 €                        

SEGURO DE ACCIDENTE      900,00 €                           1.006,72 €                        

AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO       1.000,00 €                        1.175,71 €                        

LUZ               7.500,00 €                        6.753,71 €                        

TELEFONO          3.100,00 €                        3.898,61 €                        

PÁGINA WEB 3.000,00 €                        2.975,92 €                        

ASESORIA JURIDICA        4.000,00 €                        3.646,32 €                        

ASESORIA LABORAL         1.000,00 €                        847,20 €                           

GASTOS DE LITIGIOS       7.500,00 €                        3.715,55 €                        

COMUNIDAD         3.800,00 €                        4.159,02 €                        

CORREO 3.000,00 €                        3.490,23 €                        

LIMPIEZA SEDE Y DELEGACIÓN PLASENCIA  5.200,00 €                        5.189,03 €                        

IBI               4.500,00 €                        5.248,23 €                        

IMPUESTO SOCIEDADES 725,00 €                           725,75 €                           

FISCALIZACION EXTERNA 730,00 €                           705,96 €                           

SUELDOS Y SALARIOS 98.000,00 €                      100.620,07 €                    

SEGURIDAD SOCIAL  31.000,00 €                      31.867,56 €                      



CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 LIQUIDACION A 31/12

OTROS GASTOS SOCIALES  500,00 €                           414,85 €                           

GASTOS REPRESENTACION 14.040,00 €                      14.040,00 €                      

GASTOS DE VOCALÍAS DELEGACIÓN PLASENCIA 2.450,00 €                        2.448,00 €                        

FUNCIONAMIENTO ORGANOS COLEGIALES 4.620,00 €                        4.560,00 €                        

COMISIONES COLEGIALES 2.500,00 €                        2.535,91 €                        

PARTICIPACIONES EXTERNAS 3.500,00 €                        2.956,56 €                        

PLAN DE ACCIÓN EN MUNICIPIOS Y MANCOMUNIDADES 10.000,00 €                      5.061,19 €                        

PUBLICIDAD Y MARKETING 6.000,00 €                        5.082,59 €                        

CONSEJO GENERAL          15.500,00 €                      12.407,71 €                      

CONSEJO AUTONÓMICO 4.000,00 €                        4.000,00 €                        

SAN JUAN ORTEGA 2022 5.500,00 €                        6.155,93 €                        

INTERESES PRESTAMO NAVE 200,00 €                           200,44 €                           

OTROS GASTOS FINANCIEROS 100,00 €                           126,13 €                           

AMORTIZACIÓN INMOV.MATERIAL 25.000,00 €                      21.777,84 €                      

APORTACION A LA FUNDACION 9.500,00 €                        9.500,00 €                        

APORTACION A FORMACIÓN 11.000,00 €                      11.000,00 €                      

APORTACIÓN A LA SOCIEDAD 3.800,00 €                        

CONVENIOS CON LA ADMINISTRACIÓN 8.400,00 €                        

OFICINA DE REHABILITACIÓN 5.000,00 €                        1.500,00 €                        

CONTART TOLEDO 2022 2.000,00 €                        1.840,80 €                        

GASTOS ADAPTACIÓN SEDE COLEGIAL POR COVID 19.304,02 €                      

TOTAL PRESUPUESTO 333.890,00 € 333.972,92 €



 Fundación COAAT Cáceres – Ingresos

CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 LIQUIDACION A 31/12

APORTACION DEL COLEGIO 9.500,00 €                          9.500,00 €                        

SUBVENCIÓN PARA FORMACIÓN 11.000,00 €                        11.000,00 €                      

OTRAS APORTACIONES 1.000,00 €                          

BENEFICIOS DE FORMACIÓN 1.800,00 €                          2.072,29 €                        

OTROS INGRESOS 900,00 €                             833,76 €                           

AJUSTE PORRATA IVA SOPORTADO 72,05 €                             

TOTAL INGRESOS 24.200,00 €                      23.478,10 €                   



 Fundación COAAT Cáceres – Gastos

CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 LIQUIDACION A 31/12

MATERIAL OFICINA FUNDACION 100,00 €                             200,58 €                           

MANTENIMIENTO SEDES FUNDACION 275,00 €                             304,90 €                           

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 1.200,00 €                          1.154,98 €                        

ASESORIA LABORAL 430,00 €                             444,60 €                           

SUELDOS Y SALARIOS FUNDACION 16.780,00 €                        13.347,25 €                      

SEGURIDAD SOCIAL FUNDACION 5.275,00 €                          5.450,15 €                        

OTROS GASTOS DE PERSONAL 90,00 €                               146,65 €                           

OTROS GASTOS FINANCIEROS 50,00 €                               126,45 €                           

TOTAL GASTOS 24.200,00 € 21.175,56 €

RESULTADO 0,00 € 2.302,54 €



 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Ingresos

CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 LIQUIDACION A 31/12

Gestión de Mutuas (MUSAAT) 46.000,00 €                      41.078,32 €                        

Gestión de Mutuas (HNA/PREMAAT) 7.000,00 €                        7.000,00 €                          

Aportación del Colegio 3.800,00 €                          

TOTAL INGRESOS 53.000,00 €                   51.878,32 €                      



 Servicios y Actividades COAATIE Cáceres – Gastos

CONCEPTO PRESUPUESTO 2022 LIQUIDACION A 31/12

SUELDOS  Y SALARIOS  37.435,00 €                      37.439,50 €                        

SEGURIDAD SOCIAL 11.755,00 €                      11.844,24 €                        

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL 375,00 €                           361,20 €                             

OTROS GASTOS SOCIALES 300,00 €                           395,26 €                             

ASESORÍA LABORAL 575,00 €                           634,10 €                             

AGUA 120,00 €                           

LUZ 800,00 €                           

TELÉFONO 550,00 €                           

LIMPIEZA 450,00 €                           435,62 €                             

AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO 640,00 €                           540,23 €                             

TOTAL PRESUPUESTO 53.000,00 €                   51.650,15 €                      

RESULTADO 0,00 € 228,17 €
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